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ATTO GESTIONALE DELLA DIRETTRICE
N. 358 DEL 29/11/2021

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA FINALE DELLA
SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI
N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO/SPECIALISTA AMMINISTRATIVO CAT. D — POSIZIONE
ECONOMICA D1 CCNL FUNZIONI LOCALI — AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE TRA L’ASP CITTA’ DI
BOLOGNA E L’ASP TERRE DI CASTELLI GIORGIO GASPARINI

LA DIRETTRICE

Visto:
e [l vigente Statuto;
e il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Vista la deliberazione dell’ Amministratore Unico n. 37 adottata in data 10 novembre 2021 avente ad
oggetto “Aggiornamento Piano triennale del Fabbisogno di personale e approvazione rimodulazione
dotazione organica aziendale. Piano occupazionale 2021/2023” con la quale si é:

e approvato I'assetto organico ordinariamente necessario alla corrente e funzionale organizzazione di
ASP, in quanto garantisce la gestione dei servizi ASP;

e confermato il modello organizzativo di ASP;

e previste le necessarie modifiche alla dotazione organica, in coerenza con la consistenza dei servizi gia
gestiti da ASP e quelli per i quali e previsto I'avvio;

e precisato che, dato il nuovo e rimodulato assetto organico, i relativi posti vacanti avrebbero trovato
graduale copertura, previa adozione di specifici provvedimenti di pianificazione assunzionale aggiornati
annualmente, nel compiuto rispetto degli equilibri di bilancio e del corretto rapporto costi-benefici, ai
sensi di quanto previsto dal richiamato art. 18, comma 2-bis, ultimi due periodi, del D.L. n. 112/2008 e
successive modifiche e integrazioni;

e pianificata la programmazione occupazionale, adeguata e coerente al fabbisogno di personale
individuato, prevedendo la copertura a tempo indeterminato nell’arco del triennio 2021-2023 di n. 46
posti vacanti, necessari per il funzionamento dei servizi;

e previsto, nel complessivo e conseguente dimensionamento della dotazione organica, il pieno impegno
delle unita di personale indicate, talché non emergono esuberi o eccedenze di personale di cui al comma
1 dell’art. 33 del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., in quanto tutto il personale indicato viene impiegato
pienamente nella produzione dei servizi e nella realizzazione degli obiettivi aziendali;

Preso atto che nel richiamato Piano dei Fabbisogni € stata indicata la necessita assunzionale di n. 1 unita di
"Istruttore Direttivo Contabile — addetto alla programmazione e al controllo di gestione"” - profilo
professionale afferente alla Categoria Giuridica D — Posizione Economica D1 — Ccnl Funzioni Locali);
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Rilevato che I'ASP Citta di Bologna ha espletato una Selezione Pubblica, per soli esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Direttivo/Specialista Amministrativo Cat. D —
posizione economica D1 CCNL Funzioni Locali — Area Amministrativo — Contabile;

Considerato che si ritiene per ASP Terre di Castelli maggiormente sostenibile ed economicamente
vantaggioso utilizzare la graduatoria finale dei candidati idonei della suddetta selezione pubblica per
I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Istruttore Direttivo/Specialista Amministrativo;

Visto lo schema di Accordo ad oggetto "CONVENZIONE PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA FINALE DELLA
SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO/SPECIALISTA AMMINISTRATIVO CAT. D — POSIZIONE ECONOMICA D1
CCNL FUNZIONI LOCALI — AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE TRA L’ASP CITTA DI BOLOGNA E L’ASP TERRE
DI CASTELLI”, che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale - Allegato A) ;

Precisato che la convenzione in oggetto si propone i seguenti obiettivi:
- realizzare economie di scala di risorse pubbliche attraverso I'utilizzo di un’unica procedura concorsuale

per la soddisfazione di fabbisogni professionali analoghi;
- offrire ai candidati maggiori possibilita occupazionali;

Tutto cid premesso
DETERMINA

Per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente
confermato nella parte dispositiva:

1. Di approvare l'allegato schema di accordo "CONVENZIONE PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
FINALE DELLA SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO/SPECIALISTA AMMINISTRATIVO CAT. D —
POSIZIONE ECONOMICA D1 CCNL FUNZIONI LOCALI — AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE TRA L’ASP
CITTA DI BOLOGNA E L’ASP TERRE DI CASTELLI”, che si allega al presente atto quale parte integrante e
sostanziale - Allegato A);

2. Di trasmettere il presente all’Ufficio del personale per gli adempimenti necessari e conseguenti alla
comunicazione del nominativo da graduatoria.

LA DIRETTRICE
Paola Covili
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