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OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DEL COMPONENTE DEL CUG — COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE
PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE

DISCRIMINAZIONI, IN SOSTITUZIONE DELLA DIPENDENTE A.V.

LA DIRETTRICE

Richiamate
la L. 183/2010;

la delibera di Giunta dell’Unione dei Comuni Terre di Castelli n. 58/2011 con la quale & stato istituito il
“Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni” dell’Area vasta dell’Unione Terre di Castelli, al quale hanno aderito I'Unione stessa, i
Comuni ad essa aderenti e I'ASP;

Considerato che con deliberazione di Giunta n. 59/2011 si stabiliva di istituire un CUG, Comitato Unico
di Garanzia per le pari opportunita, introdotto con la L. 183/2010, in forma congiunta per I’'Unione stessa,
i Comuni aderenti e I'ASP “Terre di Castelli” di Vignola e con determina nr. 10 del 20/04/2011 si

provvedeva a nominare i membri della CUG;

Preso atto che la direttiva nr. 2/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ha adeguato la
precedente direttiva nr. 4/2011, disciplinando le funzioni del CUG, a cui vengono assegnati, nell’'ambito
di quanto previsto dall’art. 57, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001, compiti propositivi, consultivi e di
verifica;

Considerato che & stata avviata con prot. 3086 del 25/01/2022 la raccolta delle Candidature dei
rappresentanti delle Amministrazioni per la nomina dei componenti del “Comitato Unico di Garanzia per
le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” — CUG;

Richiamati

la determinazione dell’Ufficio Risorse Umane — Gestione giuridica del personale n. 129 del 22/02/2022
con la quale si & provveduto ad individuare tra i membri componenti del CUG la dipendente di ASP
Alessia Vadruccio a seguito della sua candidatura di cui al prot. 0447/2022.

il verbale del 30/03/2022 del Comitato Unico di Garanzia con cui a seguito di votazione si € proceduto
alla nomina della predetta dipendente Vicepresidente del Comitato stesso;



I'art. 7 del regolamento del CUG ai sensi del quale in caso di dimissioni di uno dei membri la designazione
del relativo supplente che ne assume la titolarita del ruolo e dei compiti avviene entro 30 giorni;

Vista la nota registrata al protocollo n. 1510 del 16/05/2024 con cui la dipendente citata ha comunicato
le proprie dimissioni volontarie con decorrenza dal 26/06/2024;

Preso atto che ai sensi della L. 183/2010 dalla stessa data la dipendente decade dall’'incarico di membro
e vicepresidente del Comitato Unico di Garanzia;

Valutato di individuare la dipendente a tempo indeterminato Maria Beatrice Bellotto, iscritta al profilo
professionale di Funzionario — Coordinatore, posizione ec. “D1”, quale candidata per la nomina a
componente del CUG, in sostituzione della dipendente Alessia Vadruccio e in rappresentanza dell’ASP,
in possesso dei giusti requisiti di professionalita, esperienza, conoscenza nelle materie di competenza
del CUG, di attitudine e motivazione;

~ Acquisito il consenso della dipendente Maria Beatrice Bellotto;

DISPONE

Per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente
confermato nel presente dispositivo:

1. di individuare la dipendente a tempo indeterminato Maria Beatrice Bellotto, iscritta al profilo
professionale di Funzionario — Coordinatore, posizione economica “D1”, quale componente del CUG
in sostituzione della dipendente Alessia Vadruccio;

2. di dare atto che la dipendente Maria Beatrice Bellotto possiede i giusti requisiti di professionalita,
esperienza, conoscenza nelle materie di competenza del CUG, attitudine e motivazione;

3. di trasmettere il presente atto al Presidente del Comitato Unico di Garanzia e al Servizio Risorse
Umane dell’Unione Terre di Castelli per gli atti di competenza.




