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Deliberazione n° 52 Oggetto: Approvazione aggiornamento Codice di comportamento dei dipendenti
del 13/12/2023 ASP Terre di Castelli Giorgio Gasparini.

L’AMMINISTRATORE UNICO
Visto:
e |l vigente Statuto;
¢ il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Premesso che: _

e con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 & stato adottato il “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” entrato in vigore il 19
giungo 2013;

e il suddetto decreto prevede che le norme in esso contenute devono essere integrate e specificate dai codici di
comportamento adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell’art. 54, comma 5, del citato D.Lgs.

165/2001;
® con delibera n. 36 del 23 dicembre 2014 & stato approvato dal Consiglio di Amministrazione il Codice di
comportamento dei dipendenti ASP Terre di Castelli — Giorgio Gasparini, successivamente aggiornato con

delibera dell’ Amministratore Unico n. 41 del 23/12/2020;

Dato atto che il suddetto Codice integra e specifica, ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,
le regole gia individuate nel Codice di comportamento dei pubblici dipendenti di cui al D.P.R. n. 62/2013 (c.d.
“Codice generale”) e che costituisce uno degli strumenti di applicazione del Piano triennale di prevenzione della
corruzione adottato dall'’Amministrazione, approvato annualmente con delibera del’ Amministratore Unico e
pubblicato sul sito istituzionale dell’ASP nella Sezione “Amministrazione Trasparente”;

Preso atto che dal 14 luglio 2023 sono entrate in vigore le modifiche al Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici, adottate con Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81, che introduce, come
principali novita, gli artt. 11-bis e 11-ter sull’utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e
social media;

Dato atto che la bozza del testo del Codice, unitamente all’“Avviso per l'aggiornamento del codice di
comportamento dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Giorgio Gasparini”, & stata trasmessa alle
organizzazioni sindacali rappresentative, alle associazioni dei Consumatori e degli utenti, nonché alle associazioni
ed ad altre forme di organizzazioni rappresentative di particolari interessi e a tutti i soggetti che operano per
conto dell’Azienda e/o che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati erogati dalla stessa, per acquisire eventuali
proposte e osservazioni in merito all’aggiornamento del predetto Codice;

Osservato che non sono pervenute proposte ed osservazioni ad integrazione del testo;

Acquisito il parere positivo del Nucleo di Valutazione, registrato al protocollo ASP al n. 4161 del 22/11/2023;
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Viste le “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”;

Tutto cido premesso

DELIBERA

Per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente riportato e
trascritto nella presente parte dispositiva:

1)

3)

4)

5)

Di approvare l'aggiornamento al Codice di comportamento dei dipendenti ASP Terre di Castelli — Giorgio
Gasparini (gia approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 36 del 23.12.2014 e aggiornato
con delibera del’Amministratore Unico n. 41/2020), allegato (sub A) al presente atto quale parte

integrante e sostanziale;

Di dare atto che I'aggiornamento al Codice & adottato ai sensi delle norme citate in premessa ed in
riferimento alle nuove linee guida emanate da ANAC con delibera n. 117 del 19 febbraio 2020;

Di disporne la pubblicazione sul sito istituzionale del’ASP e la notificazione, mezzo e-mail, a tutto- il
personale dell’Azienda;

Di dare mandato alla Direttrice di predisporre adeguata informazione delle norme regolamentari
contenute nel Codice, per tutto il personale dell’Azienda;

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile come previsto dalla normativa
vigente.




