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ACCORDO DI COLLABORAZIONE 

PROGETTO “LAVORARE IN RETE” 

PROVINCIA DI MODENA 

 

 

Fra: 

ASSOCIAZIONE ITALIANA ASSISTENZA SPASTICI ONLUS – AIAS BOLOGNA ONLUS (C.F. 80063930376 e 

partita IVA 02376540379) con sede legale in Bologna, Piazza della Pace, n. 4/a, in persona del suo presidente 

legale rappresentante in carica, Gianluca Pizzi nato a Castel Maggiore (BO) il giorno 21/07/1959 e residente 

in Via Codini n.9, CAP 40016 - San Giorgio di Piano (BO)  

- di seguito, per brevità, AIAS 

e 

ASP TERRE DI CASTELLI “G. GASPARINI”, (C.F. e P. IVA 0309996036) con sede legale in Vignola, Via Libertà n. 

799, in persona del suo Amministratore Unico rappresentante legale in carica, Franchini Marco nato a 

Sassuolo (MO) il 10 febbraio 1980 e residente in via Saragozza 227 - 41035 Bologna. 

 

-di seguito, per brevità, ASP   

PREMESSO CHE 

• la Regione Emilia – Romagna, con delibera di Giunta n. 1259 del 25 luglio 2022 ha approvato la proposta 

progettuale intitolata “lavorare in rete” (di seguito, il progetto di rete) costituita da 9 distinti progetti 

territoriali, presentata da AIAS Bologna, ANFFAS E-R, FISH E-R, APRI a valere sul bando approvato con 

delibera di Giunta n. 2185 del 20 dicembre 2021, avente ad oggetto “l'invito a presentare progetti per 

l'autonomia e l'inserimento al lavoro di giovani e adulti con disabilità” (di seguito, anche solo “il bando”); 

• AIAS Bologna, ANFFAS E-R, FISH E-R, APRI (di seguito i “membri dell’ATS”) hanno costituito ai sensi della 

art. 48 del decreto legislativo 50 del 2016 e successive modifiche ed integrazioni, un'Associazione 

Temporanea di Scopo (di seguito, ATS), priva di personalità giuridica, per l’esecuzione delle prestazioni 

principali, complementari ed accessorie previste per la realizzazione delle iniziative relative al progetto 

di rete, affidando il ruolo di capofila a AIAS Bologna; 

• i membri della ATS hanno sottoscritto un Regolamento che prevede che per il territorio della provincia 

di Modena sia AIAS Bologna onlus ad assumersi la responsabilità delle attività di progetto come descritto 

nella scheda di progetto (Allegato A), approvato dalla Regione con numero CUP E44D21000170002.  

• Asp Terre di Castelli G. Gasparini gestisce diversi servizi a favore di persone con disabilità tra i quali il 

Laboratorio occupazionale di Formazione al lavoro “cASPita!” che ha come principali obiettivi: 

- l’offerta di un contesto osservativo/orientativo in ambiente “protetto”, in particolare per persone in 

uscita dal percorso scolastico e/o in collaborazione con altri servizi del territorio; 

- l’attivazione di progetti educativo-formativi che abbiano come finalità principale la preparazione 

della persona disabile ad un possibile percorso formativo/lavorativo da realizzarsi nei comuni luoghi 

di lavoro;  

tali obiettivi trovano piena convergenza con il progetto “lavorare in rete” e la collaborazione a tale 

progettualità può arricchire e sviluppare le possibilità e le offerte di servizio del Laboratorio; 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 
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ART. 1 PREMESSE ED ALLEGATI 

1. Le premesse e gli allegati formano parte integrante e sostanziale dell’accordo di collaborazione. 

ART.2 PRINCIPI CHE REGOLANO L’ATTUAZIONE DELL’ACCORDO   

2.1. Le Parti si danno reciprocamente atto che il rapporto derivante dall’Accordo deve intendersi dotato di 

spiccate caratteristiche fiduciarie e richiede un elevato grado di collaborazione tra le Parti medesime. 

2.2. Conseguentemente le Parti si impegnano, tra l’altro, a: 

- adoperarsi secondo diligenza, correttezza e buona fede per salvaguardare l’utilità reciproca; 

- comunicarsi reciprocamente con tempestività le circostanze che per l’altra Parte possono essere rilevanti o 

utili per l’esecuzione dell’Accordo, incluse in special modo eventuali modifiche di carattere normativo e 

variazioni di prassi operative che implichino, in qualunque modo o forma, l’impossibilità o una qualche 

difficoltà di adempierla correttamente. 

2.3. Le Parti si danno reciproca garanzia riguardo alla conformità dell’attività rispettivamente svolta a leggi, 

regolamenti, norme imperative, ordine pubblico del settore nel quale operano. 

ART. 3 OGGETTO e FINALITA’ 

3.1 L’accordo di collaborazione disciplina i rapporti fra le parti volti a permettere ad AIAS di implementare il 

progetto Lavorare in Rete di Modena (codice CUP E44D21000170002) coinvolgendo beneficiari 

individuati da ASP nell’ambito del Laboratorio occupazionale di formazione al lavoro “cASPita!” (di 

seguito Laboratorio Caspita), tramite azioni di consulenza e valutazione finalizzati a favorire i percorsi di 

avvicinamento al lavoro, di cui si condividono gli obiettivi.  

ART. 4 DURATA 

4.1 L’accordo produrrà effetti dalla firma da parte di entrambe le parti fino al termine del progetto “Lavorare 

in rete” sulla Provincia di Modena. Nel caso in cui AIAS dovesse esaurire le risorse stanziate dalla Regione 

Emilia-Romagna a copertura dei costi per il proprio personale sul territorio di Modena prima di tale 

scadenza, sarà cura di AIAS comunicare ciò tempestivamente ad ASP.  Tale evenienza determinerà la fine 

del presente accordo.  

4.2 Lo scioglimento della ATS per qualsivoglia motivo comporterà automaticamente il termine del presente 

accordo. 

 

ART. 5 ATTIVITA’ A CARICO DI ASP 

• Individuazione e segnalazione di possibili beneficiari frequentanti il Laboratorio Caspita per il 

progetto “Lavorare in Rete” ad AIAS Bologna Onlus, già in possesso dei requisiti specifici del progetto, 

ovvero persone residenti o domiciliati in Emilia-Romagna che abbiano inoltre almeno uno delle 

seguenti caratteristiche: l’essere giovani con disabilità certificata ai sensi della Legge n.104/92 o 

persone disabili in cerca di lavoro iscritte al collocamento mirato secondo quanto previsto dalla Legge 

n. 68/1999; 

• Collaborazione per attività di co-progettazione di percorsi personalizzati finalizzati all'inclusione 

socio-lavorativa delle persone con disabilità; 

• Condivisione delle informazioni e documentazione necessaria per la presa in carico della persona, 

previa raccolta di adeguato consenso al trattamento dei dati personali; 
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ART. 6 ATTIVITA’ A CARICO DI AIAS 

Con il presente accordo di collaborazione, AIAS si impegna a svolgere le seguenti attività in collaborazione e 

a supporto dell’equipe del Laboratorio Caspita:  

• Costruzione di percorsi personalizzati a favore dei beneficiari segnalati da ASP, per l’individuazione 

di strategie, adattamenti e soluzioni per permettere lo svolgimento dell'attività occupazionale in 

maniera maggiormente autonoma e soddisfacente. 

• Valutazione delle difficoltà funzionali della persona e delle sue competenze e desideri ai fini 

dell'inserimento in mansioni e contesti congrue alle proprie competenze ed attitudini proponendo, 

qualora necessario, formazione/i specifiche alla persona. 

• Consulenza per la valutazione delle soluzioni tecnologiche adatte alla persona in base alla sua 

condizione e alle sue esigenze.  

Si accorda, inoltre, la disponibilità di realizzare tali attività di valutazione e consulenza a cura di AIAS 

all’interno degli spazi del laboratorio “Caspita”. 

 

ART. 7 COMPENSI  

7.1 Le Parti sono mutualmente d’accordo nel non prevedere alcun scambio di tipo economico-finanziario per 

l’implementazione di tale collaborazione e quindi senza nessun onere economico a carico di ASP.  

 

ART. 8 AUTONOMIA DELLE PARTI E RESPONSABILITA’ VERSO I TERZI 

8.1 Sottoscrivendo questo accordo ognuna delle parti conserva la propria autonomia ai fini della gestione dei 

rapporti, degli adempimenti fiscali e conseguentemente sulla correttezza degli adempimenti contabili e 

fiscali eseguiti ed eseguibili da ciascuna parte in dipendenza del progetto. 

8.2. Ciascuna parte - in quanto soggetto indipendente che conserva la propria autonomia nell'esecuzione 

gestione ed amministrazione delle azioni di propria competenza - assume direttamente e 

personalmente tutti i rischi di carattere economico tecnico finanziario e fiscale connessi all'esercizio di 

tutte le attività ad essa demandate nell'esecuzione della collaborazione. 

8.3. Ciascuna delle parti sarà esclusivamente responsabile verso i terzi per le obbligazioni dalla stessa assunte 

nell'ambito del proprio specifico ruolo e nell'esecuzione delle azioni. 

8.4 AIAS garantisce adeguata tutela assicurativa ai propri dipendenti nello svolgimento delle loro funzioni. 

Per i collaboratori esterni, AIAS richiede loro adeguata tutela assicurativa professionale.  

 

         ART 9. TRATTAMENTO DEI DATI TRATTAMENTO DATI PERSONALI  

9.1 Ai fini del presente accordo di collaborazione le Parti, ASP e AIAS, si qualificano come autonomi Titolari 

del trattamento, ai sensi dell'art. 4 n. 7 del Regolamento (UE) 2016/679 "Regolamento Generale sulla 

Protezione dei Dati" (GDPR). Tutti i dati personali di cui le parti vengano in possesso in occasione 

dell’espletamento del presente progetto) verranno trattati nel rispetto del Regolamento UE n. 2016/679 

(GDPR- Regolamento generale sulla protezione dei dati) e D.lgs. 30.06.2003, n. 196 (Codice in materia in 

protezione dei dati personali), come modificato dal D.lgs. 10.08.2018, n. 101. Per ASP, essendo i 

beneficiari del progetto già utenti del Laboratorio, si è già provveduto a dare l’informativa e raccogliere 

la firma per ricevuta e presa visione al momento dell’ammissione al servizio.  

9.2  Le parti garantiscono che il personale coinvolto nelle attività e tenuto al rispetto delle norme e delle 

prassi nazionali ed europee riguardo al trattamento dei dati personali.  
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9.3  Entrambe le parti rispeGano le misure previste dalla vigente normaHva in materia di prevenzione della 

corruzione e trasparenza, dai Piani aziendali per la prevenzione della corruzione, trasparenza ed integrità 

nonché dei Codici eHci e di comportamento delle aziende parH; 

 

        ART. 10 MODIFICHE ALL’ACCORDO - DISPOSIZIONI GENERALI 

10.1 Qualsiasi modifica del presente accordo richiede la forma scritta ed il consenso di tutte le parti. 

 

ALLEGATI:  

Allegato A: Scheda di progetto 

 

Il presente contratto è redatto in modalità elettronica e si intende perfezionato quando l’ultima delle parti 

lo ha sottoscritto digitalmente. 

FIRME 

AIAS Bologna Onlus Unione Terre di Castelli – Gianluca Pizzi (firma apposta digitalmente) 

ASP Terre di Castelli “Giorgio Gasparini” – Marco Franchini (firma apposta digitalmente) 

 

 


