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Prova 1 
 
 
 
Domanda A (massimo 35 righe per la risposta): 
 
Il soggetto gestore di una Casa Residenza Anziani (CRA) autorizzata per 60 posti e accreditata, ha 
come obiettivo quello di offrire un'assistenza globale che mantenga inalterati i principi ispiratori di: 
- Rispetto 
- Umanità 
- Eguaglianza dei diritti 
 
Nell’ambito del servizio CRA con tutti i professionisti previsti, il candidato, descriva le azioni 
principali che deve pianificare e organizzare per rispondere alla mission per: 

• favorire lo stato di benessere delle persone stimolando le abilità residue, 
• prevenire le situazioni di rischio legate alla condizione in cui si trova l’ospite 
• rallentare il processo di involuzione senile. 

 
 
 
 
 
Domanda B (massimo 25 righe per la risposta): 
 
Il candidato illustri, sulla base della DGR 514/2009 e ss.mm.ii., cosa si intende per comunicazione, 
trasparenza e partecipazione, e come ritiene di garantire ed assolvere quanto indicato dalla 
normativa in un Centro Socio Riabilitativo Diurno per disabili.  
 
 
 
 
 
Domanda C (a risposta chiusa solo una è corretta da barrare con la X) 
 
Chi è tenuto a rispettare le disposizioni impartite dal CODICE DI COMPORTAMENTO di una ASP?  

A. I dipendenti di ASP e delle agenzie di somministrazione lavoro  

 

B. Solo i dipendenti di ASP a tempo indeterminato  

 

C. Anche tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a 
qualsiasi titolo, nonché i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi  
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Prova 2 
 
 
 
Domanda A (massimo 35 righe per la risposta): 
 
Il coordinatore responsabile di un servizio socio sanitario ha fra i suoi compiti quello di assicurare la 
qualità della vita ed il benessere complessivo degli utenti dal punto di vista biopsico-sociale. 
Il candidato espliciti cosa si intende per benessere biopsico-sociale in un Centro Socio Riabilitativo 
Residenziale per disabili e descriva alcuni esempi di azioni da programmare per garantire il 
raggiungimento di tale obiettivo. 
 
 
 
 
 
Domanda B (massimo 25 righe per la risposta): 
 
Il candidato illustri, sulla base della DGR 514/2009 e ss.mm.ii., cosa si intende per verifica dei 
risultati, e come ritiene di garantire ed assolvere quanto indicato dalla normativa in un Centro 
diurno Anziani.  
 
 
 
 
 
Domanda C (a risposta chiusa solo una è corretta da barrare con la X) 
 
Come viene definita, ai sensi dell'art. 4, Reg. UE. 679/2016, la persona fisica o giuridica, l'autorità 
pubblica, il servizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalità 
e i mezzi del trattamento dei dati personali? 
 

A. Titolare del trattamento 
 

B. Responsabile del trattamento 
 

C. Destinatario del trattamento 
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Prova 3 
 
 
 
Domanda A (massimo 35 righe per la risposta): 
 
Il coordinatore è responsabile della gestione delle risorse umane. 
Il candidato descriva teorie, tecniche e metodi di gestione e sviluppo delle risorse umane che 
operano all’interno di un servizio socio sanitario residenziale evidenziando anche le eventuali 
differenze con un servizio socio sanitario diurno.  
 
 
 
 
 
Domanda B (massimo 25 righe per la risposta): 
 
Il candidato illustri, sulla base della DGR 514/2009 e ss.mm.ii., cosa si intende per pianificazione 
operativa del servizio, e come ritiene di garantire ed assolvere quanto indicato dalla normativa in 
una Casa Residenza per Anziani.  
 
 
 
 
 
 
Domanda C (a risposta chiusa solo una è corretta da barrare con la X) 
 
Cosa contiene il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR)? 
 

A. Un elenco di buone prassi da attivare in caso di emergenze di varia natura 
 

B. Un'analisi approfondita dei rischi presenti sul posto di lavoro e la descrizione delle misure 
atte a prevenirli, nonché delle figure specializzate in materia di protezione e sicurezza 

 
C. Un elenco di situazioni critiche da evitare nell'attività quotidiana 

 
 
 
 
 
 
 


