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TERRE DI
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Deliberazione n° 30 del|Oggetto: SERVIZI NIDI D'INFANZIA ANNO EDUCATIVO 2024-25. PRESA D'ATTO
22/07/2024 DELIBERAZIONE GIUNTA UNIONE E RIORGANIZZAZIONE.

L’ AMMINISTRATORE UNICO
Visto il vigente Statuto
Richiamato il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei Servizi;

Ricordato che I'’ASP ha approvato e sottoscritto apposite convenzioni con I'Unione Terre di Castelli ed i
Comuni aderenti di attribuzione di funzioni e servizi tra le quali quella relativa alla gestione dei servizi
educativi per la prima infanzia, rimanendo di competenza dell’Unione tutte le attivitd non direttamente
gestionali inerenti la funzione in oggetto e, tra le altre, la programmazione dei servizi per ciascun anno
educativo;

Richiamata la deliberazione della Giunta dell’Unione Terre di Castelli n. 41 del 03 giugno 2024 "PIANO
ANNUALE DEI SERVIZI PER LA PRIMA INFANZIA — ANNO EDUCATIVO 2024/25”, in cui, come previsto per
ogni anno educativo, si approva il documento di programmazione che, tenuto conto delle domande di
accesso e dei posti disponibili, definisce il numero e la tipologia dei servizi da attivare;

Tenuto conto che

- nei Nidi del territorio di Castelnuovo Rangone un incremento di posti non risulta possibile in quanto gli
spazi disponibili non consentono ampliamenti; risulta tuttavia possibile, considerati gli spazi e I'assetto del
personale, trasformare n. 10 posti da part time a tempo pieno a fronte di un maggior numero di richieste di
questa tipologia oraria di servizio,

- al Nido Arcobaleno di Castelvetro risulta congruo il mantenimento dei posti attualmente disponibili,

- al Nido Scarabocchio di Savignano visto I'alto numero di domande presentate in particolare per la
tipologia oraria tempo pieno risulta possibile 'aumento di n.7 posti a tempo pieno, dei quali n.1 attraverso
la contestuale trasformazione di n.1 posto part time,

- al Nido Le Margherite di Spilamberto visto I'alto numero di domande presentate per la tipologia oraria
tempo pieno risulta possibile la trasformazione di n. 5 posti da part time a tempo pieno e I'aggiunta di n. 1
posto part time,

- a Vignola visto I'alto numero di domande presentate in particolare per la tipologia oraria tempo pieno
risulta possibile I'aumento al Nido Cappuccetto Rosso di 21 posti di cui 15 posti a tempo pieno e 6 posti
part time;

e che pertanto i nuovi assetti diventano:
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- Nido Azzurro: n.5 sezioni miste part time e tempo pieno con n.81 posti di cui n.69 a tempo pieno e n.12
part time

- Nido Azzurro c/o sede scuola dell’Infanzia Sorelle Agazzi: n.1 sezione con n.21 posti a tempo pieno,

- Nido Montale: n.1 sezione mista con n.18 posti di cui n.8 part time e n.10 tempo pieno,

Castelvetro:

- Nido Arcobaleno: n.4 sezioni miste con per complessivi n. 66 posti di cui n.51 a tempo pieno e n.15 posti
part time,

Savignano:

- Nido Scarabocchio: n.3 sezioni miste part time e tempo pieno con n.57 posti di cui n.49 a tempo pieno e
n.8 part time,

Spilamberto:

- Nido Le Margherite: n.4 sezioni con n.72 posti di cui n.60 a tempo pieno e n.12 part time,

Vignola:

- Nido Cappuccetto Rosso: n.4 sezioni per complessivi n.72 posti di cui n.43 a tempo pieno e n.29 a part
time,

Sottolineato che tale incremento numerico di bambini accolti comporta necessariamente I'integrazione di
personale educatore e collaboratore, ai sensi della Dir. Reg. RER 1564/2017, con un assetto complessivo
cosi strutturato:

Castelnuovo: nessuna variazione
Nido Azzurro — Don Beccari e i ragazzi di Villa Emma
n. 11 educatori di cui 10 full time e n. 1 part time
n. 5 collaboratori di cui 4 full time n. 1 part time
Nido Azzurro presso scuola dell’Infanzia Statale Sorelle Agazzi
n. 3 educatori full time
n. 2 collaboratori di cui 1 full time e n. 1 part time
Nido La casa viaggiante di Montale
n. 3 educatori di cui n. 2 full time e n. 1 part time
n. 2 collaboratori di cui 1 full time e n. 1 part time
Castelvetro: integrazione din. 1 collaboratore part time, per un complessivo di
n. 9 educatori di cui n. 8 full time e n. 1 part time
n. 3 collaboratori full time e n. 1 part time
Spilamberto: aumento monte ore di n. 1 educatore con passaggio da part time a full time ed integrazione di
n. 1 educatore part time, per un complessivo di
n. 11 educatori di cui 8 full time e n. 3 part time
n. 4 collaboratori di cui 3 full time e n. 1 part time
Savignano: aumento monte ore di n. 1 educatore e di n. 1 collaboratore, integrazione di n. 1 educatore part
time, per un complessivo di
n. 8 educatori di cui n. 6 full time e n. 2 part time
n. 3 collaboratori di cui 2 full time e n. 1 part time
Vignola: integrazione di n. 2 educatori full time e n. 1 educatore part time e n. 1 collaboratore part time,
per un complessivo di
n. 10 educatori di cui 6 full time e n. 4 part time
n. 4 collaboratori di cui 2 full time e n. 2 part time

Ricordato altresi che ulteriori disposizioni organizzative, quali ad esempio I'attivazione del servizio
aggiuntivo di prolungamento d’orario, possono necessitare di integrazioni di personale collaboratore;

Ricordato inoltre che nell’anno educativo 2023/24 si sono verificati i seguenti eventi:
- n. 1 collaboratrice full time a tempo indeterminato termina il servizio per raggiunti limiti di eta
- n. 1 educatrice full time ha richiesto la riduzione dell’orario di lavoro



DETERMINA

per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente
riportato e trascritto nella presente parte dispositiva:

1

Di prendere atto della deliberazione della Giunta dell’Unione Terre di Castelli n. 41 del 3 giugno 2024
"Piano annuale dei servizi per la prima infanzia - Anno educativo 2024/25".

Di recepire a livello gestionale gli aspetti organizzativi conseguenti come specificato in premessa.

Di dare mandato alla Direttrice e agli uffici preposti di procedere all’adozione di tutti gli atti necessari
alla organizzazione del personale.

Di dichiarare il presente provvedimento urgente e conseguentemente immediatamente eseguibile come
previsto dalla normativa vigente.




