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Deliberazione n° 46

L’AMMINISTRATORE UNICO

RICHIAMATI:
e |l vigente Statuto
e il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;
e |aLlegge 6 novembre 2012 n. 190

VISTI:

e il DPR 30 giugno 2022 n. 132 “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano Integrato
di attivita e Organizzazione” e, in particolare, gli articoli 2, 3, 4 e 5 che definiscono contenuti del
PIAO prevedendo, oltre alla scheda anagrafica dell’Amministrazione, le Sezioni e Sottosezioni in
cui il Documento deve essere suddiviso e nello specifico:

a) Sezione Valore pubblico, performance e anticorruzione articolata nelle tre sottosezioni ‘Valore
pubblico’, ‘Performance’, 'Rischi corruttivi e trasparenza' (art. 3);
b) Sezione organizzazione e capitale umano articolata nelle sottosezioni ‘Struttura organizzativa’,
‘Organizzazione del lavoro agile’, ‘Piano triennale del fabbisogno del personale' (art. 4);
c¢) Sezione monitoraggio (art. 5);
e |a Circolare n. 2/2022 dell'11 ottobre 2022 del Dipartimento della Funzione pubblica contenente le
Indicazioni operative in materia di Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ);

CONSIDERATO che il P.LLA.O.

e ha durata triennale ed & aggiornato annualmente;
¢ ha la finalita di unificare in un sistema integrato diversi documenti di programmazione ed in

particolare:

a) piano della performance;
b) piano per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza;
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RICHIAMATA a tal fine la Deliberazione dellAmministratore Unico n. 4 del 29 gennaio 2024 di
approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.1.A.O.) 2024-2026, che contiene tra le
altre:

e la sottosezione 2.2 “Piano della Performance”, ed in particolare la sottosezione 2.2.5 che riporta gli
obiettivi strategici e operativi dell’anno 2024 di ASP, oggetto di destinazione di specifiche risorse del
fondo delle risorse decentrate per l'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita;

e la sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” ed in particolare la sottosezione 2.3.4 “misure di
prevenzione;

e la sezione 4 “Monitoraggio”, che riporta le indicazioni su modalita e tempistiche di rendicontazione;

DATO ATTO CHE in base a quest’ultima sezione del PIAO il monitoraggio infrannuale al 31.07.2024 e
stato effettuato a cura del Direttore ed in collaborazione con i Servizi;

VISTO I'art. 4, comma 2, del D.Lgs. 150/2009 che individua fra le fasi del ciclo di gestione della
performance anche il monitoraggio in corso di esercizio dello stato di avanzamento e di attuazione
degli obiettivi e I'attivazione di eventuali interventi correttivi;

RICHIAMATO l'art. 6 del D.Lgs. 150/2009 nel testo novellato dall’art. 4, comma 1, lett. a), del D.Lgs. 25
maggio 2017, n. 74, “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione
dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124", il quale prevede che gli
Organismi indipendenti di valutazione o gli organismi analoghi, “verificano I'andamento delle
performance rispetto agli obiettivi programmati durante il periodo di riferimento e segnalano la
necessita o l'opportunita di interventi correttivi in corso di esercizio all'organo di indirizzo politico-
amministrativo, anche in relazione al verificarsi di eventi imprevedibili tali da alterare 'assetto
dell'organizzazione e delle risorse a disposizione dell '‘amministrazione”;

CONSIDERATA pertanto la necessita, codificata nel su citato D.Lgs. 150/2009 e dettagliata nella
sezione 4. “Monitoraggio” del vigente PIAO, di effettuare una verifica intermedia sul grado di
raggiungimento degli obiettivi strategici, volta, altresi, ad un'eventuale rimodulazione degli obiettivi
strategici di performance inseriti nel PIAO;

VALUTATO inoltre opportuno:

e effettuare una verifica intermedia anche dello stato di avanzamento delle misure di prevenzione
della corruzione anche in correlazione agli obiettivi di attuazione della strategia anticorruzione
dell’Ente in quanto direttamente coordinati all’attuazione delle misure stesse, declinate nei sopra
citati allegati del PIAO con riferimento alla sezione “Rischi corruttivi e trasparenza”;

o effettuare in ogni caso una verifica sommaria complessiva delle sezioni del PIAO;

VISTA la Relazione, allegata alla presente, all. A), che riporta le risultanze del monitoraggio infrannuale
del PIAO, con particolare attenzione;

o allo stato di avanzamento degli obiettivi strategici di performance effettuato alla data del
31.07.2024 sulla base delle rendicontazioni effettuate dal Direttore e dai Servizi attraverso le
apposite schede progettuali, dalla quale & risultato che non emergono disallineamenti tali da
pregiudicare il conseguimento complessivo dei risultati attesi;



o allo stato di fatto delle azioni finalizzate a prevenire i rischi corruttivi effettuate in coerenza con
gli indirizzi strategici di cui alle sezioni 2.1 “Valore Pubblico” e 2.2 “Il Piano della Performance;

DATO ATTO CHE la citata Relazione & stata trasmessa, nel rispetto dell’art. 6 del D.Lgs. 150/2009
citato, con nota prot. n. 3878 dell’11/11/2024 del Direttore, al Nucleo di Valutazione di ASP e che a
firma del medesimo @ stata acquisita opportuna attestazione con nota prot. n. 3901 del 12/11/2024;

ATTESO che gli obiettivi cosi come strutturati determinano [Iattivita operativa dell’Ente
complessivamente considerata per gli indirizzi programmatici e strategici alla stessa assegnati e che il
raggiungimento degli obiettivi strategici permettera di valutare I'attivita del Direttore e sara altresi
utile per valutare I'apporto e la collaborazione a questo scopo dei dipendenti assegnati a ciascun
Servizio;

PRECISATO quindi che lattivitd di verifica effettuata alla data del 31/07/2024 intende offrire
all Amministratore Unico anche un elemento di valutazione sullo stato di avanzamento dei programmi,
secondo quanto previsto dall’art. 147ter del D.Lgs. 267/2000;

Tutto cio premesso
DELIBERA

per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente

confermato nella parte dispositiva

1) DI APPROVARE, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento
recante I'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAQ), la relazione di monitoraggio infrannuale al 31.07.2024
del PIAO 2024-2026, allegata alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale -
Allegato A);

2) DI DARE ATTO CHE la relazione oggetto di considerazione é stata inviata al Nucleo di Valutazione
con nota prot. n. 3878 del’11/11/2024 e che a firma del medesimo Nucleo é stata acquisita
opportuna attestazione, prot. n. 3901 del 12/11/2024;

3) DI PUBBLICARE la presente deliberazione ai sensi di legge;

4) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile come previsto dalla
normativa di specie.

L’Amministratoye Unico

%Marco EyaGnchini







