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ASP TERRE DI CASTELLI GIORGIO GASPARINI
CONTINGENTE MINIMO SERVIZI RESIDENZIALI

Ai sensi dell’art. 3 dell’“Accordo per I'individuazione dei contingenti di personale necessari ad assicurare le
prestazioni indispensabili in caso di sciopero”, vengono individuati i seguenti contingenti di personale, che
identificano le necessita nei servizi residenziali di ASP allo stato attuale.

Mediante il presente Accordo vengono individuati, per le diverse categorie e profili professionali addetti ai
servizi minimi essenziali dell’Asp Terre di Castelli, appositi contingenti di personale esonerato dallo sciopero
al fine di garantire la continuita delle relative prestazioni indispensabili, tenendo in considerazione anche la
tipologia di fragilita dell’utenza.

Il numero di operatori necessari a garantire il servizio potrebbe tuttavia subire modificazioni (in aumento o in
diminuzione) a seconda del numero e delle caratteristiche degli utenti presenti nei servizi al momento in cui
si verifichera lo sciopero.

CSRR “IL MELOGRANO” — MONTESE
TURNO CONTINGENTE MINIMO N. OPERATORI ESCLUSI
MATTINO 5 operatori 2/3 operatori*
POMERIGGIO 4 operatori 1/2 operatori*
NOTTE 2 operatori Nessuno escluso

*in ragione del fatto che il n. di operatori in turno puo variare a seconda dei giorni della settimana o della

programmazione.

COMUNITA ALLOGGIO “IL CASTAGNO SELVATICO” — GUIGLIA
TURNO CONTINGENTE MINIMO N. OPERATORI ESCLUSI
MATTINO 1 operatore Nessuno escluso
POMERIGGIO 1 operatore Nessuno escluso
NOTTE 1 operatore Nessuno escluso
CASA RESIDENZA PER ANZIANI - VIGNOLA
TURNO CONTINGENTE MINIMO N. OPERATORI ESCLUSI
MATTINO Nucleo 1° Piano 4 operatori 2 operatori
Nucleo 2° Piano 4 operatori 1 operatore
Infermieri 2 operatori Nessun operatore escluso
Cucina 2 operatori Nessun operatore escluso
POMERIGGIO Nucleo 1° Piano 3 operatori 1 operatore
Nucleo 2° Piano 3 operatori 1 operatore
Infermieri 1 operatore 1 operatore
Cucina 1 operatore 1 operatore
NOTTE Nucleo 1° Piano 1 operatore Nessun operatore escluso
Nucleo 2° Piano 1 operatore Nessun operatore escluso
Infermieri 1 operatore Nessun operatore escluso
Cucina - -




Le tabelle sopra riportate riguardano i servizi residenziali, rientranti nell’ambito dei servizi pubblici essenziali,
attualmente gestiti da ASP Terre di Castelli. Vi sono servizi, come il “Dopo di Noi”, che non sono al momento
residenziali ma sono destinati a diventarlo e altri che potranno essere avviati durante il periodo di vigenza
del presente accordo per i quali saranno definiti i contingenti minimi previo confronto sindacale e relativa
integrazione al presente accordo.

Di seguito si individuano, per ciascun servizio, le scelte organizzative che verranno assunte in caso di sciopero,
dando evidenza delle attivita che saranno sospese in caso di presenza in servizio della sola dotazione di
personale prevista dai contingenti minimi.

COMUNITA ALLOGGIO “IL CASTAGNO SELVATICO” — GUIGLIA

ORGANIZZAZIONE IN CASO DI SCIOPERO
Nella Comunita Alloggio “Il Castagno Selvatico” di Guiglia deve essere garantita la presenza di 1 operatore

per turno tutti i giorni dalle 8.00 alle 13.15 e dalle 18.00 alle 19.15.

PIANO DI SINTESI DELLE ATTIVITA SOSPESE IN CASO DI SCIOPEREO

USCITE (escluse le uscite in accompagnamento per le visite mediche e/o derivanti da necessita sanitarie)

BAGNO DEGLI OSPITI (escluso circostanze urgenti e/o legate a visite mediche)

ATTIVITA’ DI ANIMAZIONE

RIUNIONE SETTIMANALE CON OSPITI (se coincidente con la giornata di sciopero)

ATTIVITA’ LABORATORIALI INTERNE ED ESTERNE E PROGETTI

AGGIORNAMENTO E REDAZIONE DOCUMENTAZIONE TECNICA

CSRR “IL MELOGRANO” — MONTESE

ORGANIZZAZIONE IN CASO DI SCIOPERO
In caso di contingente minimo vengono riviste le attivita previste con la programmazione settimanale da rea-
lizzarsi in orario diurno. Restano invece invariate le attivita e il contingente da garantire in orario notturno a
garanzia e tutela della sicurezza degli ospiti

PIANO DI SINTESI DELLE ATTIVITA SOSPESE IN CASO DI SCIOPEREO

USCITE (escluse le uscite in accompagnamento per le visite mediche e/o derivanti da necessita sanitarie)

ATTIVITA’ SOCIO-RIABILITATIVE E LABORATORIALI (previste da programmazione settimanale)

BAGNO SETTIMANALE DEGLI OSPITI E BAGNI RILASSANTI (escluso circostanze urgenti e/o legate a visite medi-
che)

PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE ATTIVITA’ EDUCATIVE (se coincidente con la giornata di sciopero)

COLLETTIVO DEGLI OSPITI (se coincidente con la giornata di sciopero)

PREPARAZIONE E VERIFICA DEI PROGETTI EDUCATIVI DI GRUPPO e/o INDIVIDUALIZZATI

AGGIORNAMENTO E REDAZIONE DOCUMENTAZIONE TECNICA




CASA RESIDENZA PER ANZIANI - VIGNOLA

ORGANIZZAZIONE IN CASO DI SCIOPERO
In caso di sciopero, in presenza in servizio della dotazione di personale prevista dai contingenti minimi come
individuata nella tabella a pag. 1, saranno sospese le seguenti attivita:

PIANO DI SINTESI DELLE ATTIVITA SOSPESE IN CASO DI SCIOPERO

USCITE (escluse le uscite in accompagnamento per le visite mediche e/o derivanti da necessita sanitarie)

ATTIVITA’ DI ANIMAZIONE, SOCIALIZZAZIONE

BAGNO DEGLI OSPITI (escluso circostanze urgenti e/o legate a visite mediche - in giornate normali si effettuano
n°7 bagni al mattino e n°2 bagni al pomeriggio)

ALZATE OSPITI (non vengono alzati ospiti con la "mezza" alzata (o mattino o pomeriggio) e quelli con la
"doppia" alzata (alzata mattino + messa a letto post pranzo + alzata pomeriggio + messa a letto post cena)

SERVIZIO DI LAVANDERIA

SERVIZIO DI FISIOTERAPIA

Le parti concordano che in caso di sciopero, qualora le adesioni volontarie risultino in numero inferiore a
guanto indicato nelle tabelle di cui alla pag. 1 del presente Accordo e, quindi, risultino presenti in servizio un
numero di operatori superiore al contingente minimo indicato, potranno essere garantite alcune (o tutte)
delle attivita indicate come sospese.

In tali circostanze e nel caso della presenza del solo contingente minimo, si garantisce comunque che lo
svolgimento delle attivita previste nel presente accordo e di quelle eventualmente ripristinate avverra nel
rispetto della normativa sulla salute e sicurezza sul lavoro.

Per quanto non regolamentato nel presente Protocollo, si rimanda alla normativa vigente nel tempo in
materia.
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