ASP

TERRE DI
CASTELLI

LA PERSONA
PRIMA DI TUTTO

S T— Oggetto: PRESA D'ATTO DELLA DELIBERA DI GIUNTA UNIONE TERRE DI
CASTELLI N. 12 DEL 20/02/2025 AVENTE AD OGGETTO "MODIFICHE AL

del 14/03/2025 REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI TRA AREE

PROFESSIONALI DEI DIPENDENTI DEGLI ENTI DELL'AREA VASTA UNIONE.”

L’AMMINISTRATORE UNICO

Visti :

e |o Statuto;

e |l Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

e | contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022;

Premesso:
- che I'assunzione di personale nella pubblica amministrazione avviene tramite selezione pubblica o nelle altre forme

previste dalla legge e che, a tal fine, sono di riferimento, in particolare il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 35 con
riguardo al reclutamento del personale, art. 36 con riguardo alle forme flessibili di assunzione e art. 52, con riguardo
alle progressioni nelle aree e tra le aree;

- quanto disposto dall'art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, come modificato da ultimo dall’art. 3, c. 1, D.L. 9
giugno 2021, n. 80 che recita:

“1-bis. (...) Fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata all'accesso dall'esterno,
le progressioni fra le aree avvengono tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva conseguita dal
dipendente negli ultimi tre anni di servizio, sull'assenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli professionali
e di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per I'accesso all'area, nonché sul numero e sulla tipologia degli incarichi
rivestiti. All'attuazione del presente comma si provvede nei limiti delle risorse destinate ad assunzioni di personale a
tempo indeterminato disponibili a legislazione vigente. (...)"

- che I'art. 15 del CCNL 16 novembre 2022 prevede che “Ai sensi dell’'art. 52, comma 1-bis del D. Lgs. n. 165/2001,
fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili; destinata all'accesso dall’esterno, nel
rispetto del piano triennale dei fabbisogni di personale, gli Enti disciplinano le progressioni tra le aree tramite
procedura comparativa...”;

- che l'art. 13, co. 6, del CCNL 16 novembre 2022 prevede che “...In applicazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo
periodo, del D.Lgs.n.165/2001, al fine di tener conto dellesperienza e della professionalita maturate ed
effettivamente utilizzate dall'amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento
professionale e, comunque, entro il termine del 31 dicembre 2025, la progressione tra le aree pu0 aver luogo con
procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella allegata Tabella C
di Corrispondenza;
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Ricordato che con deliberazione di Giunta Unione n. 97 del 21.09.2023 si era proceduto ad approvare il Regolamento
per la disciplina delle progressioni tra Aree professionali dei dipendenti degli enti dell’Area Vasta Unione a seguito di
trattativa sindacale, al fine di prevedere modalita operative generali che consentissero, nel rispetto della legge, di
attivare selezioni efficaci per le esigenze di tutti gli Enti afferenti alla suddetta Area Unione;

Richiamata la delibera n. 43 del 20/10/2023 con cui veniva approvato e recepito il Regolamento per la disciplina delle
progressioni tra le aree professionali dei dipendenti degli Enti dell’Area Vasta Unione, di cui ASP Terre di Castelli —
Giorgio Gasparini fa parte.

Rilevato che a seguito delle procedure di progressione tra le aree attivate e concluse nell’anno 2024 in tutti gli
Enti dell’Area Vasta si sono riscontrate alcune carenze nell’'ambito della disciplina del Regolamento oggetto di
considerazione;

Dato atto che i suddetti spunti per la rivisitazione del Regolamento in essere hanno portato a predisporre
modifiche discusse e condivise in sede di delegazione trattante;

Preso atto che le modifiche proposte al Regolamento sono state recepite nel nuovo testo che ¢ allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Ritenuto pertanto di procedere alla approvazione del Regolamento allegato con le modifiche di cui sopra e
meglio identificabili nel testo condiviso in sede di delegazione trattante.

Tutto cid premesso :

DELIBERA

Per quanto espresso nella parte narrativa e nei documenti richiamati nel presente provvedimento, che si intende
integralmente confermato nel presente dispositivo

1. Di prendere atto della delibera di Giunta dell’'Unione Terre di Castelli n. 12 del 20/02/2025 relativa alle
modifiche al regolamento per la disciplina delle progressioni tra aree professionali dei dipendenti degli
enti dell'area vasta unione, di cui ASP Terre di Castelli — Giorgio Gasparini fa parte, in sede di
delegazione trattante.

2. Di approvare pertanto il Regolamento per la disciplina delle progressioni tra Aree professionali dei
dipendenti degli enti dell’Area Vasta Unione, che si allega al presente atto quale parte integrante e
sostanziale (Allegato A);

3. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile come previsto dalla normativa vigente
L’Amministratore Unico.




